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Natur a Rheswm Dros Adrodd:
Mae’r adroddiad hwn yn hysbysu aelodau’r Pwyllgor am statws y gweithredoedd /
penderfyniadau y cytunwyd arnynt.

1. Cyflwyniad

1.1. Mae'r cofnod gweithredu hwn yn cael ei ddiweddaru cyn pob cyfarfod er mwyn
galluogi'r Pwyllgor i fonitro cynnydd a chwblhau'r camau/penderfyniadau y mae wedi

cytuno arnynt.

2. Argymhellion

2.1. Body Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio yn nodi’r camau y manylir arnynt yny tabl
isod a’i fod yn fodlon &’r camau a roddwyd ar waith.
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Log Gweithredoedd y Pwyligor Llywodraethu ac Archwilio

Rhif | Dyddiady | Rhifyr | Gweithred Perchennogy Camau a Gymerwyd Statws
Cyfarfod Eitem Weithred
4 18/04/24 8 Yn vy dyfodol, diwygio ffurf a chynnwys | Rheolwr Adroddiad nesaf yn cael ei gyhoeddi Cwblhawyd.
adroddiadau sy’n ymwneud ag Cynllunio a ym mis Rhagfyr 2024. Bydd fformat
adolygiadau cenedlaethol a’u Pherfformiad byrrach newydd gyda chrynodeb o
hargymhellion, yn unol 8’r awgrym. Corfforaethol statws argymhellion yn cael ei
gyflwyno yny cyfarfod.
Mae gwaith parhaus gyda ‘4action’ ar
gyfer adroddiadau yn y dyfodol yn
parhau.
6 18/04/24 13 Yny dyfodol, dylai'r Adroddiad Seiber | Rheolwr TG Mae'r adroddiad a gyflwynwyd i'r Cwblhawyd.
Ddiogelwch Blynyddol gynnwys cyfarfod ar 5 Rhagfyr 2024 yn
unrhyw achosion (os bu rhai) lle mae cynnwys achosion lle mae
amddiffynfeydd TG / seiber amddiffynfeydd diogelwch TG/
ddiogelwch y Cyngor wedi cael eu seiber y Cyngor wedi'u treiddio a'r
goresgyn a’r camau adfer a gymerwyd. camau unioni a gymerwyd.
8 27/06/24 7 Pennaeth Archwilio a Risg i drefnu Pennaeth Bydd y Prif Swyddog Digidol yn rhoi I'w gadarnhau.
sesiwn ar liniaru risg a chyflwyniad i ArchwilioaRisg/ | briffi'r Pwyllgor ar Ddeallusrwydd
Ddeallusrwydd Artiffisial o fewn Prif Swyddog Artiffisial a'r mesurauy gellir eu
rhaglen hyfforddi’r Pwyllgor ar gyfer Digidol cymryd i liniaru'r risgiau mewn

2024/25.

perthynas &'r maes technoleg hwn
sy'n datblygu. Bydd dewis y Pwyllgor
ar gyfer fformat ac amseriad y briff
hwn yn cael ei drafod gyda'r Pwyllgor
yn ei gyfarfod ar 5 Rhagfyr 2024.




Rhif | Dyddiady | Rhifyr | Gweithred Perchennogy Camau a Gymerwyd Statws
Cyfarfod Eitem Weithred
9 27/06/24 7 Cyflwyno diweddariad pellach ar Pennaeth Bydd y Pennaeth ArchwilioaRisgyn | Cwblhawyd.
Gynllun Gweithredu Adolygu Archwilio a Risg cyflwyno diweddariad i'r Pwyllgor
Effeithiolrwydd y Pwyllgor ar ddiwedd Llywodraethu ac Archwilio yn ei
chwe mis. gyfarfod ar 5 Rhagfyr 2024.

10 27/06/24 9 Dylid cynnwys monitro nifer y bobl Rheolwr Mae'r Cyngor wedi cwblhau Ary gweill -
mewn anweithgarwch economaidd fel | Cynllunioa dadansoddiad sosio-economaidd o bydd yn cael ei
rhan o set ddata tueddiadau Pherfformiad boblogaeth yr ynys, mae hynyn gwblhau erbyn
poblogaethy Cyngor. Corfforaethol cynnwys anweithgarwch Rhagfyr 2024

economaidd, cyflwynwyd adroddiad
ar gyfer rhanbarth gogledd Méni'r
Pwyllgor Gwaith ym mis Gorffennaf
2024,

Mae adroddiad ar gyfer yr ynys gyfan
hefyd ar y gweill a bydd yn cael ei
gyhoeddi'n fuan.

11 18/07/24 4 Cyfarwyddwr Swyddogaeth Cyfarwyddwr Mae'r defnydd o'r term cyfalafu Cwblhawyd.
(Adnoddau) / Swyddog Adran 151 i Swyddogaeth wedi'i ystyried yn fersiwn derfynol yr
adolygu'r defnydd o'r term cyfalafu (Adnoddau) / Adroddiad Naratif a gynhwysir gyda'r
mewn cysylltiad &'r swm o £50.574m Swyddog Adran Datganiad Cyfrifon, a gyflwynwyd i
yny tabl ar dudalen 4 yr Adroddiad 151 gyfarfod y Pwyllgor ar 27 Tachwedd
Naratif. 2024.

13 18/07/24 6 Rhoddir diweddariad i'r Pwyllgor ynei | Rheolwr Bydd y Rheolwr Cynllunio a Cwblhawyd.
gyfarfod ym mis Rhagfyr 2024 ar Cynllunio a Pherfformiad Corfforaethol yn
gynnydd yn erbyn y materion Pherfformiad darparu diweddariad llafar yng
llywodraethu a nodwyd gan broses Corfforaethol nghyfarfod y Pwyllgor ar 5 Rhagfyr

asesu 2023/24.

2024.
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Rhif | Dyddiady | Rhifyr | Gweithred Perchennogy Camau a Gymerwyd Statws
Cyfarfod Eitem Weithred

16 19/09/24 5 Adroddiad Pryderon, Cwynion a Cyfarwyddwr Mae'r
Chwythu'r Chwiban Blynyddol ar gyfer | Swyddogaeth adroddiad
2024/25i'r Pwyllgor i gynnwys (Busnes 'y Cyngor) nesaf yn
gwybodaeth amlwg am bryderon a / Swyddog ddyledus ym
chwynion defnyddwyr gwasanaethau Monitro mis Medi 2025.
Gwasanaethau Cymdeithasol.

17 19/09/24 5 Mae'r pryder a fynegwyd mewn Cyfarwyddwr Pasiodd Cyfarwyddwr Swyddogaeth | Cwblhawyd.
perthynas a'r oedi ym mhroses Swyddogaeth (Busnes y Cyngor) / Swyddog
Ombwdsmon Gwasanaethau (Busnes 'y Cyngor) | Monitroy pryder a fynegwyd i
Cyhoeddus Cymru (OGCC) mewn / Swyddog Gadeirydd y Pwyllgor Safonau ar
perthynas a'r cwynion yn erbyn dau Monitro 04/10/24.
aelod etholedig yn cael ei gyfeirio at
sylw'r Pwyllgor Safonau.

18 19/09/24 6 Mae'r adroddiad Rheoli Trysorlys Cyfarwyddwr Mae'r
Blynyddol i'w adolygu er mwyn sicrhau | Swyddogaeth adroddiad
cysondeb ac eglurder pendant. (Adnoddau) / nesaf yn

Swyddog Adran ddyledus ym
151 mis Medi 2025.




